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(Pasal 78 ayat 1, 2)

Sumber daya manusia di bidang peternakan meliputi
aparat Pemerintah, Pemerintah Daerah, pelaku usaha, dan
semua pihak yang terkait

Sumber daya manusia di bidang peternakan perlu
ditingkatkan dan dikembangkan kualitasnya untuk lebih
meningkatkan keterampilan, keprofesionalan,
kemandirian, dedikasi, dan akhlak mulia. pihak yang
terkait dengan bidang peternakan dan kesehatan hewan.




URGENSI SDM

Kemajuan



Segitiga Pilar Peternakan

= dengan perkembangan system dan industry peternakan, maka kebutuhan SDM semakin berkembang dan
bervariasi

Perkembangan

Kebijakan,
Teknologi Kelembagaan,
Perkandangan Sistem SDM,
Peternakan dan Informasi dan [EEEVSEoIE5 316
Pengolahan logistik Sistem
Hasil Industri,
Perdagangan

Basic of Livestock Production system or
Animal Husbandry The current development system




Usaha Peternakan dan Kebutuh
dan hal lain

* Bibit
* Kandang

+ Pakan

* Pembeliharaan
* Panen

* Pengolahan pasca panen

{

Finance

IT

Pemasaran
Quality Cotrol




TIPOLOGI USAHA BIDANG
PERUNGGASAN

Padat modal

= ) » N
Usaha ayam pedaging
o

Padat karya

Padat teknologi
Profit

Resiko

Lahan sempit
SDM tangguh

Industri pgoa;lf pr ciuk ayam




perluan SDM usaha perunggasan

Yang berkaitan:

1. Sistem pengemasan
2. Sistem transportasi
3. Resto/ warung

4. Usaha wisata

Usaha bidang
Kesehatan Unggas

KCICIIIDAagddil,

- Networking \\
9. Kesehatan
ternak L ang benih
Bisnis, wirausaha, bibit
pengembangan pasar,
pemanfaatan IT

8. Promosi dan o A

formulasi,

L : nyimpanan
Bisnis teknologi dan P

produk pemasaran

6. Pengolahan 4. Housing system &
produk peternaka environment
AN - = emen dan
. . 5. Kesejahteraan



] kualifikasi SDM Perunggasan modern

1*"

Level/ Jenis SDM sesuai Perunggasan
Usaha level Modern

: teknisi, ahli madya, Lo erancang, emrakarsa
erampil Y ’ tinge p g p



is Usaha dan Level SDM

- Peternakan rakyat

* Usaha menengah
* Commercial poultry farm
- Hatchery

* GPS, PS

* Feed industry

* Machinery and Tools

* Animal products Level
Tanggung

Jawab

- Industrial Management

- Factory Management

INCOME/
PENDAPATAN




ebutuhan kinerja SDM
nggasan

Menurunkan
biaya
operasiona,
meingkatkan
efisiensi

1

Pemanfaatan IT




yang diperlukan

 Visioner ke depan

- Kreatif-inovatif - daya saing

+ Tanggap terhadap perubahan

+ Tahan terhadap goncangan

- Dinamis mengikuti irama jaman
+ Berjiwa wirausaha

- Penguasaan dan implementasi IT -
sebagai trend masa depan

SUMBERDYAA
MANUSIA
TANGGUH

- Achievement orientation
- Insan pembelajar

- Jiwa yang kokoh




1. Pendidikan: untuk level peternak umumnya Pendidikan rendah

asalahan SDM Peternakan

2. Umur: adanya gap umur para peternak (Sebagian besar umur tua, untuk
perunggasan relative imbang pada umur produktif)

3. Distribusi: peternak di jawa dan luar p jawa

4. Keterampilan: untuk level peternak masih memerlukan peningkatan
Kketerampilan praktis

5. Gap teknologi: level penggunaan teknologi rendah (untuk unggas relative
standar, namun dalam hal jiwa bisnis masih perlu ditingkatkan)

6. Kepedulian teknologi: Inovasi teknologi yang belum menyebar sehubungan
dengan banyak factor (Pendidikan, budaya, biaya, perhitungan ekonomis)



akteristik SDM masa kini dan depan

Critical Creative /

Thinking @ Innovative @ Competent @ Consistant

Commitment




Strategi pengembangan SDM

Pendidikan (menengah

dan tinggi)

Pelatihan Standarisasi
Pendampin gan / Sertifikasi SDM
P enyuluh an semua level




TH SDM UNGGUL
INDONESIA MAJU

sejahtera
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Sekian terima kasih...!




