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&/ INDONESIA FOOD MARKET PROJECTION
2% (GROWTH 25. 8%
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2020 > ! |
IDR A 1 406 1.6 ' 26.8 30.3 6.9
(Million Ton) I (Million Ton) (M llio T n) (Million Ton) | (Million Ton) (Million Ton) (Million Ton)
982 84 ! 167 123 43 ! 133 380 518
(trillion) (Trillziog IDR) | (Trillli;n7|DR) (Trillion IDR) (Tr”“gnllDR) | (Trillion IDR) (Tnl::-li; I7DR) (Trillion IDR)
(Eg. USD 67.7 Bio) Kg/cap | Kg/c.ap Kg/cap I Kg/c;ap
I I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ||
2025 » ! |
IDR 0.9 : 5.9 8.4 1.9 , 30.7 31.9 7.9
(Million Ton) l (Million Ton) (Million Ton) (MIIo Ton) I (Million Ton) (Million Ton) (Million Ton)
1.324 116 + 247 156 68 1 185 494  57.5
’ - (TrillionDR) | (Trillion IDR) (Trillion IDR) (Trillion IDR) |  (Trillion IDR) (Trillion IDR) (Trillion IDR)
(trillion) 3.3 | 20.9 7.0 113.1

(Eg. USD 91.3 Bio) @ IDR 14.500/USD

Kg/cap 1 Kg/cap Kg/cap i Kg/cap
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SUMBER DAYA MANUSIA Wﬁf

SDM : salah satu faktor yang sangat penting, tidak
dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, institusi dan

perusahaan.

SDM : manusia yang dipekerjakan sebagai penggerak,
pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan organisasi itu.

-

SDM : kunci yang menentukan perkembangan
perusahaan.

SDM : aset yang bernilai dan dapat dilipatgandakan,
dikembangkan, bukan liability.

SDM : rancangan dari berbagai sistem formal pada organisasi dengan tujuan
memastikan penggunaan keahlian manusia secara efektif serta efisien untuk
mencapai tujuan organisasi / perusahaan.

A



SDM DI INDONESIA
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270,2 Juta Jiwa
Penduduk
Indonesia
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BONUS DEMOGRAFI DI INDONESIA

Komposisi Penduduk Indonesia

Bak Pedang Bermata Dua,

(Genaus Pendsidul;2020) Bonus demografi terjadi ketika masyarakat berusia
@ produktif lebih banyak daripada mereka yang
Utia 75+ sahin berusia nonproduktif. Jika tidak dimaksimalkan,

1,87% kesempatan ini bisa merugikan bangsa.

@ PostGenZ

Usia 0-7 tahun

A% Baby Boomer
Usia 56-74 tahun

Oonx

Usia 40-55 tahun

8 ...

Usia 8-23 tahun

27,94%

Potensi

Tanta ngan

Q Milenial

Usia 24-39 tahun

@ Menciptakan pertumbuhan dan @ Jumlah pengangguran meningkat

perkembangan negara @ Ketidokseimbangan antara kualitas

SDM dengan standar kualifikasi

Jumlah Penduduk Indonesia
(Sensus Penduduk 2020)

Penduduk Usia Produktif
(15-84 tahun)

Penduduk Usia Nonproduktif

(415 & >64 tahun) @ Memicu pertumbuhan ekonomi

negara
@ Menaikkan PDE

@ Middle income trap

270,20 juta jiwa 70,72% 29,28%

ber:
Artinya, 100 orang berusia produktif hanya akan menanggung e

beban 41 orang nonproduktif.

Badan Pusat Statistik, BKKBM

Source : Glints, 2021



“Jangan sampai kita
hanya menjadi penonton
hingga 2030,

Karena melewatkan kesempatan ini. Mari rekan
muda Indonesia, jangan malu untuk terjun
langsung menjadi petani dan peternak. Kita
orkestrasikan bersama dalam sebuah harmoni
bisnis agar selalu satu irama.”

- Tumiyana, Komisaris Utama PT Widodo Makmur
Unggas Tbk., 2021
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JIWA KEWIRAUSAHAAN

PRIBADI PERUSAHAAN
Pribadi yang memiliki Program Perusahaan
Jiwa dan semangat untuk menciptakan

Kewirausahaan wirausaha muda di

sektor perunggasan

#



PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN W
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Pentingnya kehadiran
program - program
pembinaan
Kewirausahan yang
menyentuh seluruh
aspek kewirausahaan
secara holistik, untuk
menciptakan generasi
wirausaha selanjutnya.
Untuk memajukan
perekonomian

INKUBATOR | nasional.

KEMITRAAN WORKSHOP

TRAINING RISET & DATA

ROLE MODEL

NETWORKING

FINANCING




OUTPUT PEMBANGUNAN SDM PETERNAKAN %

UNGGAS

Penyediaan kebutuhan protein hewani yang
berkualitas dengan harga yang terjangkau.

v Produktivitas

Peningkatan kesejahteraan peternak — v’ Kualitas
v Kontinuitas

Peningkatan ekspor produk yang berdaya
saing tinggi

#
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WHAT SHOULD WE DO? p%

IMPROVE the competency

O

Hard Skills
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Leaving Comfort
Zone

Fixed Growth
Mindset Mindset
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NEVER ENDING LEARNING
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CHANGE YOUR
MINDSET

Jangan pandang mereka
sebagai “anak buah”.
Karena artinya, Kita tidak
percaya mereka dan harus
selalu memonitor mereka
terus menerus.



KEY TAKEOUTS v‘ﬂi

| SDM Selalu Menjadi Bagian Terpenting Perusahaan, Karena
: Membangun Daya Saing

Mengapa?

/

Dilakukan Secara Menyeluruh, Dalam Kerangka Sistem
Penanganan @ Pengelolaan SDM yang Bersifat Strategis, Terintegrasi
SDM dan Berkesinambungan

~—

Kriteria SDM Yang Memiliki Daya Saing :

. Memiliki Nilai Tambah

. Jumlahnya Terbatas

. Kapabilitas dan Kontribusi Tidak Dapat Ditiru
. Harus Dikelola Dengan Baik

. Sejumlah Talenta Dikombinasikan dan Dapat
Mengerjakan Berbagai Tugas

Urgentl
Needeci,
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