Prof. Dr. Ir. Ali Agus, DAA., DEA., IPU., ASEAN Eng. Who is he ?
Lahir : Blora, 22 Agustus 1966
Status : Menikah (1 Istri + 3 anak)

Pendidikan :

S1 (‘S.Pt.’), Fak. Peternakan UGM, 1989
D4 (DAA), ENSA Rennes France, 1993
S2 (DEA), ENSA Rennes France, 1993
S3 (Dr), ENSA Rennes France, 1996

Ir. Fak Peternakan UGM, 2018 (2007) ‘.
Prof. Fak Peternakan UGM, 2009

(2017)

Pekerjaan :

Dosen Fakultas Peternakan UGM 1990-Sekarang

Direktur Eksekutif, Small and Medium Entreprises Development Centre
(SMEDC) UGM, 2001 - 2006

Dekan Fakultas Peternakan UGM 2012 — 2016 ; 2016 - 2021

Ketua Umum lkatan Sarjana Peternakan Indonesia (PB ISPI) 2014 - 2019

Ketua Umum Asosiasi Ahli Nutrisi dan Pakan Indonesia (AINI) 2007 - 2015

Sekjen South East Asia Network of Animal Science (SEANAS) 2009 - 2019

Alamat : Perum Dayu Permai C-6, Jl. Kaliurang Km 8,5 Yogyakarta
Telp : +274 889477 ; HP : 08164265120 ; Email : aliagus9@gmail.com
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PROFILE RINGKAS

MAJALAH TROBOS, NOVEMBER 2017

Ali Agus

Gotong Royon

Berbagai terobosan dilahirkannya untuk mendorong
kemajuan peternakan tanah air

Setiap mereka

alam menjadikan merek

dm at

buky ini. M

melalul

Corporate Social Responsibility Mandi

rishir dari per!

TROBOSLIVESTOCK — £

114 TRODOSLIVESTOCK —
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UNIVERSITAS GADJAH MADA

Potensi Peternakan Unggas
Mendukung Indonesia Emas 2045

Ali Agus
(Prof. Dr. Ir. DAA., DEA., IPU. ASEAN Eng.)

Dekan Fak Peternakan UGM (2012-2016; 2016 - 2021)

Ketua Umum Pengurus Besar ISPl (2014-2018)

Sekjen South-East Asia Network of Animal Science
(SEANAS) (2009 — Now)

Yogyakarta, 6 Mei 2021
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KAPAL PESIAR INDONESIA RAYA
MENGANGKUT PENUMPANG MENUJU
MASYARAKAT ADIL DAN MAKMUR

N

Ny
. > <
-l SRy

W
Saty)

Buruh tani

Nelayan
- Petani
- Peg Negeri Sipil Pring PENUMPANG KAPAL
- TNI/ Polri INDONESIA RAYA
- Pegawai Swasta (263 juta jiwa)

- Pengusaha UMKM
- Pengusaha Besar
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100 TAHUN MENGARUNGI SAVIUDRA KEHIDUPAN BERBANGSA & BERNEGAF
100 TAHUN MENGARUNGI EHIDUPAN BERBANGSA & BERNEGARA

BAGAIMANA NASIB PENUMPANG KAPAL YANG MAYORITAS

'Y

Menghadapi gelombang : :
- Globalisasi (AFTA 2020, MEA 2015
- Urbanisasi
- Global warming
- Kecukupan pangan
- Ketimpangan ekonomi

Kemajuan IPTEKS (ICT)
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Konspirasi Oligarkhi

Oligarkhi

Pengusaha
Hitam

Oligarkhi
Pengusaha
Kuning

Negara

Tujuan

Oligarkhi
Pengusaha
Putih

Oligarkhi /
Kekuasaan

Undang -Undang

Pemerintah

Potensi
Kekayaan
Negara

Pemburu

Pemburu

Rente Proyek
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Koperasi
Kecil
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Mengapa Pohon Meranggas ?

1. Kondisi Lingkungan/Musim
2. Metode adaptasi

3. Pertanda akan mati




- Efisien

Besar/Korporasi
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Komparasi kondisi peternakan unggas :

VS

Kecil/Rakyat
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SEMAKIN KUAT

SEMAKIN LEMAH

- Pelaku usaha banyak
- Modal terbatas

- Teknologi sederhana
- On farm/budidaya
- Terjepit/tidak efisien

' -‘, - Posisi tawar lemah
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Industri Perunggasan Nasional (Broiler) => meranggas !

Harga LB broiler berfluktuasi, peternak kecil dan peternak mandiri banyak yang rugi
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Mengapa Unggas Meranggas ?

1. Kompetisi global & produk impor
2. Efisiensi : pakan, kandang, tataniaga

3. Harga jual fluktuasi, rugi & mati




Home > Business > "Koperasi Bisa Jadi Alternatif bagi Industri Perunggasan di Tanah Air”

“Koperasi Bisa Jadi Alternatif bagi Industri Pembukaan UUD 1945 :
Perunggasan di Tanah Air” Memajukan kesejahteraan umum
O September 1, 2021 Mencerdaskan kehidupan bangsa

UUD 1945, pasal 33 ayat 1:

perekonomian disusun sebagai usaha
bersama berdasarkan atas asas
kekeluargaan

UU no 25/1992; UU no
17/ 2012 di JR tentang Perkoperasian

= | | UU no 18/2009; 41/2014 :

JAKARTA, jurnal9.com - Ketua Umum Koperasi Pinsar Indonesia, Singgih Pete rnakan dan Kesehata N hewa N

Januratmoko mengatakan, selama ini peternak unggas yang mandiri, 90 persen

merupakan pelaku usaha perunggasan. Mereka sulit menghadapi persaingan dengan
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MENGAPA
KOPERASI ?




a. Musuh Koperasi tahun
1940-an
b. Musuh Koperasi tahun £
1950-an '

. c. Musuh Koperasi tahun
Tidak Sadar 1960.an

Musuh Koperasi d. Musuh Koperasi tahun
Sudah Berubah 2000-an

- Kuat

- Besar

- Modern
- Asing

- High tech
- Efisien
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Mengapa Harus Koperasi

Badan Hukum

Koperasi dapat

ijin usaha Dapat ljin Usaha

« Selamanya tidak akan pindah * Kepemilikan dapat berpindah -
kepemilikan pindah

« Manfaat tidak akan berpindah, tetap * Manfaat bisa jatuh ke
untuk rakyat sekelompok orang tertentu
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Jenis Badan Hukum

/ Dengan Teritorial
(1) Publik \

Tanpa Teritorial

e e
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Yayasan
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Prinsip Badan Hukum Privat

1. Punya tujuan (visi, misi)
2. Punya anggota yang
ATy sadar sebagai pemilik
- . Punya kekayaan
. Punya alat kelengkapan
organisasi
5. Punya sistem
pengawasan intern
6. Punya usaha yang
utama /
berkesinambungan
7. Punya cara membagi
keuntungan

H W

Koperasi adalah
Badan Hukum Privat
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- Prinsip Badan Hukum :
a. Didirikan oleh orang
dewasa
b. Ada instansi yang
mengesahkan
c. Diumumkan dalam
berita negara

Paguyuban d. Diumumkan dalam
VS tambahan berita negara
e. Tidak dapat bubar
Badan Hukum begitu saja

- Paguyuban tidak mengenal itu
a. Tidak wajib buat laporan
keuangan
b. Tidak wajib audit
c. Tidak wajib pajak
d. Tidak wajib rapat anggota
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- Audit
- Penilaian kesehatan

- Pemeringkatan koperasi
- Perpajakan koperasi

- Proposal pengembangan usaha koperasi
= Sistem Pengawasan Internal Koperasi

5. Laporan keuangan koperasi

4. Managemen

3. ART/Persus — persus internal

2. Perubahan AD Koperasi (P,P,P,P)
1. Pendirian Koperasi




PENGERTIAN
KOPERASI

- Good System :
a. Aturan mainnya jelas
b. Tidak ada jabatan
bertentangan yang
dirangkap
c. Tidak ada pemangku
jabatan yang punya

Good System konflik kepentingan
& d. Transparansi, akuntable

Good Person

Good Person :

a. Dijabat oleh orang —
orang yang kompeten
sesuai bidang tugasnya

b. Selalu ada capacity
building

c. Mutasi yang terencana

d. Ada jenjang karier
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Mengapa Koperasi (Perunggasan) ?

* Semangat Kerjasama dan Gotong-royong

 Amanat Pembukaan UUD 1945 dan UU no 25/1992; 17/2012

* Perlindungan Hukum jelas

* Pembinaan oleh Pemerintah (Kementerian Koperasi & UMKM)

* Kesetiawanan sosial dan kesejahteraan Bersama

* Jenis usaha dan level beragam (primer, sekunder)

e Banyak contoh sukses di negara maju (Belanda, New Zealand, Israel)
* Pernah ada ‘noda hitam masa silam’ sebagai pelajaran

* Peternak kecil dan mandiri tidak terkoordinasi vs Integrator besar



Kesiapan SDM
Perunggasan

Man behind the gun



KEMBANGKAN DIRI UNTUK MEMILIKI
SPIRIT & JIWA WIRAUSAHA

1. Memiliki keberanian, mempunyai daya
kreasi

Berani mengambil resiko

Memiliki semangat dan kemauan keras
Memiliki analisi yang kuat

Tidak konsumtif

Memiliki jiwa pemimpin

N O e

Berorientasi pada masa depan
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Menumbuhkan Mental Wirausaha

NI é}\ SUKSES
S22 Ui ) | BERKELANJUTAN
s

Bertindak

if you never try, ~ -%

3&4'@ never know.
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POTRET ALUMNI FAPET UGM

Diandalkan & dibanggakan karena pesona dan prestasinya

SAPTA PESONA DIRI :

1. Kejujuran adalah nafasku

2. Disiplin adalah sikapku

3. Tanggungjawab adalah jiwaku

4. Semangat adalah darahku

5. Berfikir kritis adalah kebiasaanku
6. Sopan santun adalah budayaku

7. Karya nyata adalah kebanggaanku




Sustained economic value: key sources

Human capital 71%

Product / service innovation
Brand(s)

Business model innovation 33%

Technology 30%
Partnership networks 28%

Data access / data-driven insights 25%

R&D, intellectual property 22% “Companies will evolve through
globalization and IT adoption, but always

Price / revenue innovation 19% 1. ‘I'h 1. I
Assets (physical, infrastructure) a € cenier — areg eop e.

People are the foundation.”

Coporate social reponsibility 13% . . _
Financial Markets President, Japan

Access to raw materials B:#A

Source: IBM survey of 1,700 top executives in 64 countries across 18 industries, 2012



TANTANGAN
SUMBERDAYA KEWIRAUSAHAAN

Tantangan persaingan

global

Tantangan 1 Tantangan
Pertumbuhan penduduk\ / Pengangguran

Tantangan Tantangan Tantangan

Keanekaragaman = Sumberdaya <€ Tanggung jawab sosial
Angkatan kerja Wirausaha
Tantangan / \ Tantangan
Etika Kemajuan Teknologi
Tantangan Gaya hidup

& kecenderungannya
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PENUTUP

* Koperasi dapat menjadi alternatif Usaha Bersama disektor usaha
perunggasan dengan berdasarkan atas asas kekeluargaan

* Namun, sebagai Koperasi harus melakukan transformasi :
— Mindset paguyuban => Badan Hukum
— Manajemen tradisional => Modern
— Kegiatan serba-usaha => Fokus
— Pengelolan sambilan => Profesional dan full time
— Semaunya => mengikuti aturan hukum

 Melakukan continuous improvement agar kuat, maju, modern
* Penyiapan SDM yang tangguh, unggul dan bermental wirausaha

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



sacnesnl
74 g : VRl ol el o
; - N = BN (‘fl/rrrf “ ) -~ . -
! CJ(J.I-/‘J: o § | | K v B L'

’

adalah orang yang
tak menyadari
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TERIMA KASIH
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